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Российская  Федерация 

Ростовская  область

г о р о д   Ш а х т ы

     ГОРОДСКАЯ ДУМА
РЕШЕНИЕ № 205

22-го  заседания городской Думы города  Шахты
Принято 22 декабря 2011 года 
Об утверждении «Положения  о Департаменте образования г. Шахты»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 08 мая 2010 года №83 - ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» Уставом муниципального образования «Город Шахты», городская Дума города Шахты
РЕШИЛА:
1. Наименование муниципального учреждения Департамент образования г. Шахты, изложить в следующей редакции:  Департамент образования г. Шахты.
2. Утвердить «Положение  о Департаменте образования г. Шахты» согласно приложению к настоящему решению. 
3. Признать утратившими силу:

- решение Шахтинской городской Думы от 25.05.2006 N 194 «О наделении статусом муниципального учреждения Департамент образования г. Шахты»;
- решение городской Думы города Шахты от 26.07.2007 № 350 «О внесении изменений в решение городской Думы г. Шахты от 25 мая 2006 г. №N 194 «О наделении статусом Муниципального учреждения Департамента образования г. Шахты».
4. Рекомендовать Мэру города Шахты Д. И. Станиславову:

1)  привести правовые акты Администрации по внесению изменений в учредительные документы муниципального учреждения Департамент образования г. Шахты в соответствии с настоящим решением;
2) поручить муниципальному учреждению Департамент образования г. Шахты (Маслова Е.С.) представить на государственную регистрацию в установленном законном порядке  учредительные документы.

5. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в средствах массовой информации.

6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя главы Администрации по социальным вопросам И. И. Медведева и комитет городской Думы по местному самоуправлению и молодежной политике (Е. П. Стенякина).

Мэр города Шахты






         Д.  Станиславов
22 декабря 2011 года

Разослано: Управлению муниципального правотворчества Министерства внутренней и информационной политики РО, Администрации города, департаменту финансов, департаменту образования -2 экз., прокуратуре, СМИ, дело.
Приложение

к решению городской 

Думы «Об утверждении             «Положения о Департаменте образовании города Шахты»
ПОЛОЖЕНИЕ

О ДЕПАРТАМЕНТЕ ОБРАЗОВАНИЯ Г. ШАХТЫ

  Статья 1. Общие положения
1. Департамент образования г. Шахты (далее Департамент) является отраслевым (функциональным) органом Администрации города Шахты, с правами юридического лица, созданным и наделенным полномочиями с целью координации,  регулирования и контроля деятельности в сфере общего, дошкольного и дополнительного образования, воспитания, социальной поддержки обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, организации деятельности муниципальных образовательных учреждений, осуществляющим исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования, а также обеспечивающим проведение единой государственной политики в сфере образования и создание условий для реализации конституционного права граждан на образование. 
2. Полное наименование: Департамент образования г. Шахты. 

Краткое наименование: ДО г. Шахты 
3.  Место нахождения Департамента: 346500, г. Шахты Ростовской области, ул. Советская, 145.

4. Учредителем и собственником имущества Департамента является муниципальное образование "Город Шахты" в лице Администрации города Шахты.
5. Организационно-правовая форма Департамента – учреждение.
 6. Департамент, как юридическое лицо, действует на основании общих для организации данного вида положений Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" в соответствии с Бюджетным кодексом, Гражданским кодексом Российской Федерации применительно к казенным учреждениям.

7. Департамент в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке государственной политики, нормативно - правовому регулированию, контролю и надзору, управлению государственным имуществом и оказанию государственным услуг в сфере образования, постановлениями и распоряжениями государственных органов власти Ростовской области, Уставом города Шахты, решениями городской Думы города Шахты, постановлениями и распоряжениями Администрации города Шахты, настоящим Положением.

8. Департамент в соответствии со структурой Администрации города, утвержденной решением городской Думы «Об утверждении структуры Администрации города Шахты» подчиняется заместителю главы Администрации города Шахты по социальным вопросам. Департамент по отраслевому признаку подчиняется министерству общего и профессионального образования Ростовской области.
9. Департамент строит свою деятельность на основе принципов демократизации, вариативности, дифференциации и мобильности образования, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности; воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, общедоступности образования, адаптивности системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся, воспитанников; свободы и плюрализма в образовании; автономности образовательных учреждений.

10. Департаменту подведомственны муниципальные образовательные учреждения следующих типов:

1) дошкольные образовательные учреждения;

2) общеобразовательные учреждения (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования);

  3)образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста - прогимназия;

4) учреждения дополнительного образования детей.
Департамент осуществляет функции и полномочия учредителя подведомственных муниципальных образовательных учреждений в случаях, когда указанные полномочия переданы Департаменту органом местного самоуправления муниципального образования «Город Шахты».
Департамент осуществляет организацию деятельности подведомственных ему образовательных учреждений.
Статья 2. Цели и задачи деятельности Департамента образования
1. Деятельность Департамента направлена на реализацию государственной и муниципальной политики в области образования. Социально значимые приоритеты этой политики определяют стратегическую цель отрасли: осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства; формирование общей культуры; обеспечение охраны здоровья, прав и свобод граждан; создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, удовлетворения потребностей граждан в образовании, самообразовании и получении дополнительного образования.
2. Основными задачами Департамента являются:
1) общее руководство и координация деятельности подведомственными образовательными учреждениями; 
2) создание условий для реализации конституционного права граждан на образование:

 - организация предоставления на территории муниципального образования «Город Шахты» общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

- организация предоставления на территории муниципального образования «Город Шахты» дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения) и общедоступного бесплатного дошкольного образования;

3) организация отдыха детей в каникулярное время;
4) обеспечение социальной поддержки детства;
5) реализация кадровой политики в сфере образования; обеспечение социальной поддержки работников отрасли;
6) создание условий в образовательных учреждениях, способствующих повышению качества образования, освоению прогрессивных образовательных технологий, соответствующих современным требованиям педагогической науки;
7) развитие международного и межрегионального сотрудничества в области образования.
Статья 3. Функции Департамента образования
1.Основными функциями в рамках полномочий Департамента являются:
1) разработка и реализация городских целевых программ в области образования с учетом социально-экономических, национальных, культурных и других особенностей городского округа, в том числе на межведомственной основ;
2) формирование нормативной правовой базы функционирования и развития муниципальных образовательных учреждений в пределах и рамках, установленных действующим законодательством; обеспечение единого образовательного пространства на территории муниципального образования «Город Шахты»;
3) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами города Шахты в осуществлении юридических действий, связанных с созданием, реорганизацией, ликвидацией, изменением типа  подведомственных образовательных учреждений. Инициация вопросов создания, реорганизации и ликвидации подведомственных образовательных учреждений;
4) рассмотрение и согласование предложений подведомственных образовательных учреждений о создании и ликвидации филиалов;
5) формирование вариативной муниципальной образовательной сети; осуществление экспертизы педагогических инициатив; организация участия образовательных учреждений в инновационной деятельности;
6) отслеживание, контроль и дача рекомендаций по совершенствованию деятельности учреждений образования в соответствии с действующим законодательством;
7) организация в установленном порядке приема граждан, рассмотрение их обращений, заявлений, жалоб, принятие мер к устранению недостатков в деятельности подведомственных образовательных учреждений;
8) координация деятельности подведомственных учреждений по организации системы мер по профилактике терроризма и экстремизма в образовательных учреждениях;
9) организация использования и совершенствования методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;
10) разработка муниципальных требований к системе образования города;
11) координация научно-методической деятельности муниципальных образовательных учреждений, организация взаимодействия учреждений общего и профессионального образования; 
12) организация, совместно с государственными органами управления образованием Ростовской области комплексной экспертизы, экспериментальной апробации новых образовательных программ и систем, форм и методов образовательного процесса, педагогических инноваций, анализ полученных педагогические наработок и рекомендация их к внедрению в городе Шахты;
13) проведение выборочной диагностики и контроля качества образования, определяемого рамками государственного образовательного стандарта, в подведомственных образовательных учреждениях;
14) осуществление мониторинга результатов образовательной деятельности обучающихся и программы развития образования города;
15) подготовка и проведение социально-педагогической экспертизы городских и ведомственных проектов, программ и решений по вопросам образования;
16) организация и осуществление обмена опытом специалистов всех уровней  в сфере образования города Шахты;
17) проведение конференций, семинаров, совещаний, участие в работе и программах различных образовательных организаций, органов, комиссий и комитетов;
18) обеспечение функционирования муниципальной и общественной систем оценки качества деятельности подведомственных образовательных учреждений;
19) координация обеспечения дифференциации индивидуализации образования при обеспечении государственных стандартов, на основе многообразия образовательных учреждений и вариативности образовательных программ;
20) организация работы с детьми и подростками, имеющими затруднения в обучении, через создание групп социальной адаптации и специальных коррекционных классов;
21) осуществление сбора, обработки, систематизации информации от подразделений, служб, подведомственных учреждений  системы образования города, получение необходимых статистических данных, материалов и заключений по разрабатываемым Департаментом проектам, инструктивным и иным формулярам;
22) формирование муниципальной базы данных:

а) образовательных учреждений;

б) педагогических кадров;

в) педагогического опыта;

г) резерва руководящих кадров;
д) детей, состоящих на учете по приему детей  в дошкольные образовательные учреждения;
е) участников и результатов ЕГЭ;
ж) интеллектуально-одаренных детей;
23) координация и контроль деятельности подведомственных Департаменту учреждений и служб, в том числе в области осуществления функций органов опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних в пределах своей компетенции, установленной действующим законодательством;
24) координация и контроль деятельности подведомственных Департаменту учреждений по подготовке к лицензированию на право осуществления образовательной деятельности и к государственной аккредитации;
25) координация и контроль деятельности подведомственных Департаменту учреждений по учету детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих программы общего образования;
26) координация и контроль деятельности подведомственных Департаменту учреждений по организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с детьми;
27) взаимодействие с заинтересованными службами и ведомствами (организациями) по вопросам военно-патриотического воспитания и обеспечения безопасности жизнедеятельности обучающихся, воспитанников, организация пропаганды здорового образа жизни;
28) организация мероприятий по созданию и обеспечению условий для проведения государственной (итоговой) аттестации;
29) организация проведения общегородских мероприятий с обучающимися (предметные олимпиады, смотры и конкурсы, спортивные соревнования, выставки детского творчества, фестивали художественной самодеятельности и семейного творчества и др.);
30) организация отдыха и оздоровления детей  в каникулярное время;
31) содействие семье в решении вопросов развития личности ребенка, консультирование родителей (законных представителей) по вопросам воспитания и профессионального самоопределения детей;
32) организация работы постоянно действующей городской психолого-медико-педагогической комиссии;
33) координация работы подведомственных учреждений по осуществлению мероприятий по профилактике, предупреждению безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;
34) доведение до Учредителя и руководителей подведомственных учреждений поступившей информации от вышестоящих органов управления образованием, других государственных органов для принятия оперативных решений по вопросам уставной деятельности;
35) организация использования и совершенствования методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;
36) организация учета детей, подлежащих обучению в образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы, закрепление определенной территории муниципального образования «Город Шахты» за конкретным муниципальным образовательным учреждением;
37) координация комплектования всех подведомственных образовательных учреждений, в том числе дошкольных образовательных учреждений, школ, учреждений дополнительного образования, специальных групп и классов; устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в учреждения государственной поддержки детства;
38) рассмотрение вопросов (на основании заявления родителей) о приеме в первый класс (при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья) детей в возрасте до шести лет шести месяцев;
39) осуществление функции по опеке (попечительству) в пределах делегированных Учредителем прав в отношении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также защиты прав и интересов несовершеннолетних. Организация мероприятий по осуществлению ежемесячных денежных выплат опекунам (попечителям), приемным семьям в пределах переданных полномочий;
40) организация мероприятий по обеспечению жилыми помещениями детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в части сбора документов, необходимых для постановки на квартирный учет, формирование списков детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, состоящих на квартирном учете и подлежащих обеспечению жильем за счет средств областного бюджета, формирование реестра приобретенного жилья указанной категории лиц;
41) организация работы по обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой (попечительством), в приемных семьях и обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, бесплатным проездом на городском транспорте, кроме такси (обеспечение проездными билетами, формирование банка данных, подготовка заявок, актов приема-передачи, получение билетов);
42) формирование и реализация в пределах своих полномочий кадровой политики в системе образования городского округа;
43) участие  в работе  аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области, ее зональных и территориальных подкомиссиях;
44) организация работы экспертных групп по осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения, проведение аттестации руководящих и педагогических работников в пределах своей компетенции, установленной действующим законодательством;
45) представление особо отличившихся работников  подведомственных учреждений к награждению государственными, отраслевыми и другими видами наград, награждение работников муниципальной системы образования   Почётными грамотами и Благодарственными письмами Департамента и другими видами поощрений;
46) организация и проведение конкурсов на замещение должности руководителя  образовательного учреждения, принятие в соответствии с трудовым законодательством решения о назначении и назначение руководителя, в том числе  по результатам конкурса; 

47) заключение, изменение и  расторжение трудового договора с руководителем подведомственного образовательного учреждения;
48) применение к руководителю подведомственного образовательного учреждения мер поощрения в соответствии с законодательством;
49) применение меры дисциплинарного воздействия к руководителю  подведомственного образовательного учреждения в соответствии с законодательством;
50) ведение и хранение личного дела, трудовой книжки руководителя  подведомственного образовательного учреждения, осуществление воинского учета;
51) разработка и реализация перспективных направлений развития материально-технической базы образовательных учреждений;
52) регулирование в пределах своих полномочий вопросов распоряжения муниципальным имуществом;
53) организация работы по размещению заказов на поставки товаров выполнение работ, оказание услуг подведомственными образовательными учреждениями;
54) разработка и систематизация норм расходов, лимитов на различные виды материальных и (или) финансовых ресурсов подведомственных учреждений. Совершенствование механизма хозяйствования и экономного расходования бюджетных средств Департамента;
55) расчетное обеспечение тарификации педагогических и иных работников сферы образования, расчетное обоснование штатного расписания и фондов оплаты труда по выплатам заработной платы работников подведомственных муниципальных учреждений;
56) внесение предложений по формированию бюджета муниципальной системы образования и ее финансированию. Составление бюджетной сметы расходов на выполнение городских целевых и долгосрочных программ в сфере образования;
57) осуществление оперативного учета изменений рыночных и иных факторов на структуру расходов по бюджету, составление различных планов и прогнозов, а также проведение соответствующих аналитических мероприятий;
58) рассмотрение,  утверждение и корректировка:

а) плана финансово-хозяйственной деятельности подведомственных образовательных учреждений;
б) отчетов подведомственных образовательных учреждений, в том числе бухгалтерских, отчетов о деятельности учреждения, об использовании имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности подведомственных образовательных учреждений;
59) участие в формировании и утверждение муниципального задания для  подведомственных учреждений в соответствии с законодательством, областными, муниципальными нормативными правовыми актами;
60) обеспечение контроля за соблюдением получателями субсидий условий, установленных при их предоставлении, использовании и расходовании;
61) установление  порядка представления  подведомственными образовательными учреждениями отчетности в части, не урегулированной законодательством, муниципальными нормативными правовыми актами;
62) формирование бюджетной отчетности Департамента как получателя  бюджетных средств;
63) организация и осуществление ведомственного финансового контроля в сфере своей деятельности, контроля финансово-хозяйственной  и образовательной деятельности подведомственных муниципальных образовательных учреждений;
64) осуществление контроля соблюдения порядка оформления первичных и бухгалтерских документов, расчетов и платежных обязательств, расходования фонда заработной платы, установления должностных окладов работникам учреждения, проведением инвентаризаций основных средств, товароматериальных ценностей и денежных средств, проверок организации бухгалтерского, статистического учета и отчетности, а также документальных ревизий в Департаменте и  подведомственных учреждениях;
65) формирование, обобщение материалов ревизий и подготовка предложений по улучшению работы в учреждениях, в том числе в бухгалтерском учете;
66) совершенствование методики организации контрольно-ревизионной работы, с целью максимального учёта специфики и условий финансово-хозяйственной деятельности подведомственных образовательных учреждений;
67) осуществление анализа финансово-хозяйственной деятельности,  корректировки программ деятельности подведомственных образовательных учреждений;
68) принятие  решений, направленных на улучшение финансово-экономического состояния подведомственных образовательных учреждений;
69) формирование перечня подведомственных учреждений, имеющих доходы от внебюджетной деятельности; 
70) организация подготовительной работы по формированию единого подхода к ценовой политике в системе дополнительных платных услуг и установлении родительской платы за содержание ребенка в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в пределах, установленных действующим законодательством;
71) согласование платы для физических и юридических лиц за услуги, относящиеся к основным видам деятельности подведомственного образовательного учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
72) согласование перечня особо ценного движимого имущества  учреждений, принадлежащего им на праве оперативного управления, в том числе приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);
73) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципального бюджетного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
74) проведение экспертной оценки, предшествующей заключению договора об аренде образовательными учреждениями, в целях защиты прав и законных интересов обучающихся и воспитанников;
75) предоставление консультативно-правовой помощи подведомственным образовательным учреждениям по вопросам разработки и экспертизы различных видов договоров, ведению претензионной работы, трудовых правоотношений;
76) осуществление контроля за деятельностью муниципальных бюджетных учреждений в соответствии с законодательством Российской Федерации, контроль целевого и эффективного использования бюджетных средств подведомственными учреждениями;
77) участвует в разработке нормативно-правовой базы по привлечению в сферу образования внебюджетных средств и их использования;
78) осуществление иных функций и полномочий, установленных законодательством Российской Федерации, Ростовской области.
Статья 4. Права Департамента образования и его ответственность
1. Департамент имеет право:
1) вносить в установленном порядке на рассмотрение Администрации города Шахты, городской Думы города Шахты предложения по совершенствованию нормативных правовых актов и иные предложения по вопросам, относящихся к полномочиям Департамента;
2) осуществлять руководство и контроль деятельности муниципальных образовательных учреждений, издавать приказы, распоряжения, инструкции, положения и указания на основе и во исполнение нормативных актов органов государственной власти Ростовской области, органов местного самоуправления;
3) рекомендовать  к отмене решения, приказы и распоряжения руководителей подведомственных учреждений в случае их противоречия законодательству Российской Федерации и нормативно-правовым актам органов исполнительной власти и местного самоуправления;
4) приостанавливать в установленном порядке деятельность муниципальных образовательных учреждений, осуществляемую с нарушениями требований законодательства и (или) их уставов;
5) заключать договоры с юридическими и физическими лицами в целях выполнения возложенных на Департамент функций;
6) осуществлять информационно-справочное обеспечение муниципальной системы образования;
7) создавать в установленном порядке при Департаменте комиссии, экспертные и рабочие группы для решения вопросов развития образования;
8) вносить по согласованию с Министерством образования Ростовской области уточнения и дополнения в содержание базового компонента образования, предложения по вариативности обучения и корректировки учебных планов, программ;
9) представлять в установленном порядке работников образования к наградам и присвоению почетных званий, награждать ими и применять иные виды поощрений к работникам образовательных учреждений и организаций муниципальной системы образования, а также к обучающимся и воспитанникам образовательных учреждений;
10) привлекать дополнительные финансовые средства в порядке, установленном законодательством;
11) назначать и проводить проверки и ревизии финансово-хозяйственной и образовательной деятельности подведомственных учреждений города Шахты;
12) создавать консультативные органы для предварительного рассмотрения вопросов и подготовки по ним предложений, носящих рекомендательный характер, которые именуются Советами: Совет руководителей, Совет по опеке, попечительству, защите прав несовершеннолетних, Коллегия Департамента образования; создание при необходимости координационных органов, которые именуются комиссиями; создание, реорганизация и ликвидация комиссий и советов, учреждение персонального состава;
13) иметь иные права в соответствии с законодательством, необходимые для решения задач и выполнения функций Департамента.
2. Департамент несет ответственность за деятельность, противоречащую действующему законодательству, а также за неисполнение или ненадлежащее исполнение полномочий, отнесенных к его компетенции, в порядке, установленном законодательством.
Статья 5. Организация деятельности и структура Департамента образования
1. Департамент возглавляет директор, назначаемый и освобождаемый от должности Мэром города Шахты в порядке, установленном законодательством.

2. Директор руководит Департаментом на основе единоначалия, самоуправления, несет персональную ответственность за неисполнение возложенных на Департамент задач и функций, за нарушение законодательства о бухгалтерском учете.
3. Директор Департамента имеет заместителей, назначаемых и освобождаемых от должности директором Департамента в порядке, установленном трудовым законодательством. Директор определяет компетенцию своих заместителей.

4. Структура и штаты Департамента разрабатываются директором Департамента образования с учетом функций и задач, установленных настоящим Положением, с учетом действующих нормативов и в пределах выделенных бюджетных ассигнований.

5. К компетенции директора относятся:

1) подбор, прием на работу, переводы и увольнение работников всех структурных подразделений Департамента, а также руководителей подведомственных образовательных учреждений;

2) руководство деятельностью Департамента и контроль деятельности руководителей подведомственных образовательных учреждений;

3) представление интересов Департамента и системы образования города без доверенности во всех муниципальных, государственных, общественных и иных организациях, ведомствах, учреждениях, в том числе зарубежных и международных;

4) применение мер дисциплинарного взыскания к работникам Департамента, руководителям муниципальных образовательных учреждений;

5) распределение и утверждение должностных обязанностей работников Департамента и подведомственных образовательных учреждений;
6) обеспечение соблюдения работниками Департамента правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, порядка работы со служебными документами;
7) утверждение и внесение изменений в штатное расписание Департамента (структурных подразделений), установление надбавок и доплат к должностным окладам сотрудников Департамента в пределах фонда заработной платы, утверждение штатного  расписания подведомственных образовательных учреждений, установление надбавок и доплат к должностным окладам руководителей подведомственных образовательных учреждений. Штатное расписание аппарата Департамента утверждается Мэром города Шахты;
8) утверждение Положений структурных подразделений Департамента, Правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций работников Департамента и других Положений, регламентирующих деятельность Департамента;

9) издание в пределах компетенции Департамента приказов, инструкций, распоряжений, обязательных для выполнения работниками Департамента, подведомственными образовательными учреждениями;

10) право первой подписи финансовых документов и отчетности, открытие лицевого счета в территориальном органе Федерального казначейства, совершение от имени Департамента банковских операций, заключение договоров, выдача доверенностей;

11) определение условий премирования и материального стимулирования работников Департамента на основе Положений о премировании, вынесение дисциплинарных взысканий на руководителей подведомственных образовательных учреждений, работников Департамента в соответствии с трудовым законодательством;

12) организация и проведение в установленном порядке коллегий, совещаний, заседаний, активов и других мероприятий по обсуждению вопросов состояния и развития образования на территории муниципального образования «Город Шахты»;
13) осуществление на регулярной основе личного приема граждан;
14) организация проведения в подведомственных образовательных учреждениях инспекторской и ревизионной работы, проверка ведения образовательного процесса, документационного обеспечения кадровой деятельности, состояния бухгалтерского учета, отчетности, в том числе целевого расходования бюджетных средств;

15) разработка и реализация совместно с профсоюзными органами, общественными организациями, заинтересованными муниципальными органами и учреждениями комплекса мер по охране труда, направленных на обеспечение основных направлений государственной политики в области охраны труда в пределах своих полномочий;
16) осуществление иных полномочий в соответствии с нормативными правовыми актами.
6. Департамент имеет три структурных подразделения:

1) Аппарат Департамента (далее - Аппарат).

2) Централизованная бухгалтерия (далее - ЦБ).

3) Информационно-методический центр (далее - ИМЦ).

Деятельность структурных подразделений Департамента и отделов, входящих в состав структурных подразделений, регламентируется Положениями, утвержденными директором Департамента и согласованными заместителем главы Администрации по социальным вопросам. Штатное расписание аппарата Департамента утверждается Мэром  города Шахты, штатное расписание ЦБ и ИМЦ  утверждается курирующим заместителем главы Администрации города Шахты.
Статья 6. Имущество и финансовая часть Департамента образования
1. Департамент имеет лицевой счет, открытый в территориальном органе Федерального казначейства, печать со своим наименованием, штамп, бланки со своими реквизитами.

2. Департамент отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Департамента несет муниципальное образование «Город Шахты» в лице Администрации города Шахты в порядке, определенном законом. Департамент не отвечает по обязательствам собственника имущества.

3. Департамент имеет право размещать заказ, заключать муниципальные контракты и иные гражданско-правовые договоры от имени муниципального образования «Город Шахты» в порядке, установленном действующим законодательством о размещении заказов для муниципальных нужд. Департамент может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

4. Департамент может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии со своими учредительными документами. Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности Департамента, от использования и продажи имущества Департамента, доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование имущества Департамента, средства безвозмездных поступлений используются в соответствии с законодательством и муниципальными нормативными правовыми актами. Имущество, приобретенное Департаментом за счет указанных средств, является  муниципальной собственностью, поступает в оперативное управление Департамента и учитывается на отдельном балансе.
5. Имущество закреплено за Департаментом на праве оперативного управления. Департамент в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения.

6. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Департаментом, и распорядиться им по своему усмотрению.
7. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством, а также в случае правомерного изъятия имущества у Департамента по решению собственника.

8. Ответственность за сохранность, эффективное использование, а также использование по назначению муниципального имущества, закрепленного за Департаментом, несет директор Департамента в установленном законодательством порядке.

9. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Департаментом на праве оперативного управления, осуществляет собственник.

10.Департамент является получателем бюджетных средств и главным распорядителем для получателя бюджетных средств Департамента. Департамент выполняет функции главного распорядителя и получателя бюджетных средств определенные Бюджетным кодексом Российской  Федерации, в том числе:

1) главный распорядитель бюджетных средств составляет бюджетную роспись, распределяет лимиты бюджетных обязательств по получателю бюджетных средств;

2)  утверждает бюджетную смету получателю бюджетных средств;

3) доводит до получателя бюджетных средств лимиты бюджетных обязательств и объемы финансирования;

4) имеет право на основании мотивированного представления получателя бюджетных средств вносить изменения в утвержденную бюджетную смету учреждения в части распределения средств между  ее статьями  с уведомлением органа, исполняющего бюджет;

5) осуществляет учет объемов финансирования, поступившего главному распорядителю, по видам и статьям экономической классификации и по получателю бюджетных средств.

11.Финансирование деятельности Департамента как получателя бюджетных средств, в том числе на содержание структурных подразделений Департамента (согласно установленной численности  работников по фонду заработной платы) производится пределах утвержденных бюджетных ассигнований. 
12. Финансовые средства Департамента образуются за счет:

1) бюджетных ассигнований, выделяемых из бюджета муниципального образования "Город Шахты", в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств;

2) субвенций, субсидий, поступающих из бюджетов всех уровней;

3) добровольных пожертвований физических и юридических лиц. 
13. Бухгалтерский учет в Департаменте осуществляется централизованной бухгалтерией.
14. Департамент составляет ежемесячные плановые заявки на финансирование по видам расходов и статьям экономической классификации за счет средств местного бюджета, субвенций, субсидий, с предоставлением их в соответствующие органы, готовит и предоставляет органу, ответственному за контроль исполнения соответствующего бюджета, сводный отчет об исполнении бюджета по выделенным средствам.

Статья 7. Ликвидация и реорганизация
1. Прекращение деятельности Департамента как юридического лица может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации  Учредителем, либо по решению суда на условиях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

2. Имущество Департамента, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Департамента, передается ликвидационной комиссией в казну города Шахты. 

3. При реорганизации Департамента все документы передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику. При ликвидации документы передаются в муниципальный архив.

4. При ликвидации и реорганизации работникам Департамента  гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим трудовым законодательством.
Статья 8. Порядок изменения Положения
1. Изменения и дополнения в Положение вносятся решением городской Думы города Шахты.

2. Изменения и дополнения в Положение вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.
Статья 9. Локальные акты Департамента образования
1. Деятельность Департамента регламентируется следующими локальными актами:

распоряжение;

приказ;

решение;

инструкция;

расписание;

график;

правила;

план;

распорядок;

договор;

положение;

иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках, имеющихся у Департамента полномочий.

2. Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Положению.
Статья 10. Военно-мобилизационная работа
1. Департамент обязан выполнять мероприятия, способствующие обороноспособности государства, определенные Законами "Об обороне", "О воинской обязанности и военной службе", "О гражданской обороне", вести учет и бронирование военнообязанных, работающих в Департаменте. Обеспечивать их своевременное оповещение и явку в военный комиссариат г. Шахты в установленном законом порядке.
Верно:
Управляющий делами городской Думы





С. Фандеев
